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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se aplica o0 método de se-
lecgdo obrigatorio prova de conhecimentos, previsto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e o método de seleccdo facultativo entrevista profissio-
nal de selecg@o, previsto na alinea a) do artigo 7.° da mesma Portaria.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio de determinada fung@o. A prova de conhecimentos sera escrita
e tera a durag@o de 90 minutos, incidindo sobre as seguintes matérias:

a) Organizacdo e funcionamento do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes;

b) Organizagdo e funcionamento do Gabinete de Planeamento Es-
tratégico e Relagdes Internacionais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes;

¢) Politicas sectoriais e orientagdes estratégicas relativas aos varios
modos de transporte;

d) Produgio estatistica nacional sobre as areas tuteladas pelo Minis-
tério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes;

e) Infra-estruturas de transportes e cooperagao transfronteirica es-
panhola.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da mesma Portaria.

19 — Sistema de classifica¢@o final: os métodos de selecgdo tém
ambos caracter eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificago inferior a 9,5 valores, de acordo com
osn.” 1 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Na entrevista profissional de selecg¢do sdo adoptados os niveis de
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecgdo adoptados e a
aplicar aos candidatos sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final dos métodos, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

20 — Composigao do jari:

Presidente do juri: Dr.* Maria José Marques da Costa Rodrigues da
Silva — Chefe de Divisdo de Estudos e Gestdo da Informagdo
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Dr.* Maria Jodo Lopes Silva — Técnica Superior;
2.° Vogal: Dr.* Maria da Trindade Mateus Raposo — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria José da Rocha Peixoto de Moura — Téc-
nica Superior;

2.° Vogal suplente: Eng.* Maria Cidalia Melo de Carvalho — Técnica
Superior.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Lista unitaria de ordenagao final: a ordenag¢ao final dos candi-
datos ¢ unitaria, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologacéo, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do GPERI e disponibilizada na sua pagina electronica,
no enderego www.gperi.moptc.pt

22 — O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado a celebrar na sequéncia do presente recrutamento esta sujeito
a um periodo experimental com a duragdo de 240 dias, destinado a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que vai ocupar, nos termos das disposi¢des conjugadas do
n.° 1 do artigo 73.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° do Regime do

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 70 — 12 de Abril de 2010

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Anexo I a Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro).

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Legislacdo, bibliografia e documentacéo recomendadas para prepa-
ragdo da prova de conhecimentos:

a) Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei
Orgéanica do Ministério das Obras Piblicas, Transportes e Comunicagdes;

b) Decreto Regulamentar n.® 59/2007, de 27 de Abril, que aprova a Lei
Organica do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Interna-
cionais do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

¢) Portaria n.® 63/2009, de 22 de Janeiro, que aprova a estrutura nuclear
do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Internacionais do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

d) Orientagdes estratégicas relativas aos varios modos de transportes
e Projecto de Plano Estratégico dos Transportes (PET), disponiveis em
www.moptc.gov.pt;

e) Documentagdo sobre estatisticas e indicadores disponivel em www.
gperi.moptc.pt;

/) Documentagdo disponivel sobre o Observatorio Transfronteirigo
Espanha/Portugal disponivel na pagina electronica do GPERI.

Lisboa, 5 de Abril de 2010. — O Director, José Carlos Queiroz Pi-
nheiro Henriques.
203112379

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Inspeccao-Geral

Despacho n.° 6406/2010
Por meu despacho de 5 de Abril de 2010:

Os Licenciados Abilio Alvaro Teixeira Vilaga, José Carlos Batista de
Figueiredo, Raquel Sabino dos Reis Poucochinho e Carla Marina Silva
Gomes Tafula Vicente, inspectores estagiarios, foram nomeados defini-
tivamente na categoria de inspector da carreira especial de inspecgdo da
Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Lisboa, 5 de Abril de 2010 — A Inspectora-Geral, Alexandra Costa
Gomes
203113431

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos
Aviso n.° 7263/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Vila Real — Nucleo
Administrativo e Financeiro.

Referéncia DRH/AO/84/2009

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente operacional,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Vila Real, visando o exerci-
cio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, no Nicleo Administrativo e Financeiro, em
conformidade com o Aviso n.° 17888/2009, de 13 de Outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198.
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Candidatos aprovados:
Lista unitaria de ordenagao final

Hélder Miguel Rodrigues Batista — 15,30
Luis Manuel Escalhdo Calijao Fernandes do Vale — 13,20

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Segurancga Social, I. P., de 24 de Margo de 2010.

29 de Margo de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203114411

Aviso n.° 7264/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Aveiro — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente operacional,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Aveiro, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Nucleo Administrativo e Financeiro, conforme
Aviso n.° 15000/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 164, de 25 de Agosto de 2009 — DRH/A0/30/20009.

Candidatos aprovados:

1.° Maria das Dores Santos Silva Teixeira — 12,60 valores

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 24 de Margo de 2010, tendo
sido afixada no edificio do Centro Distrital de Aveiro, sito na Rua Dr.
Alberto Soares Machado, Aveiro, e publicitada na pagina electronica
do Instituto.

30 de Margo de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203113756

Aviso n.° 7265/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Aveiro — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupacéo de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Aveiro, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Nucleo Administrativo e Financeiro, conforme
Aviso n.° 14996/2009, publicado no Diario da Republica, 2.% série,
n.° 164, de 25 de Agosto de 2009 — DRH/AT/26/2009.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagéo final

1.° Isalina Paula Vieira Ferreira — 13,30
2.° Daniel Vida Graga — 12,95

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 24 de Marco de 2010, tendo
sido afixada no edificio do Centro Distrital de Aveiro, sito na Rua Dr.
Alberto Soares Machado, Aveiro, e publicitada na pagina electronica
do Instituto.

30 de Margo de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203113829
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Aviso n.° 7266/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
4 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Santarém — Instituto
da Seguranca Social, I. P. — Lista unitaria de ordenacio final.

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final,
do procedimento concursal comum para ocupagdo de quatro postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Santarém, visando
o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 15997/2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 14 de Setembro
de 2009 — DRH/TS/53/2009.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagdo Nome Valor

1.° Isabel Maria Correia Duarte Pereira ......... 19,30 a)
2.° Sandra Maria Correia Marques Pedrosa . . . . .. 17,27 b)
3° Mafalda Cristina Januario Vieira............ 16,70 a)
4.° Pedro Maria Nogueira Carvalho ............ 16,20 a)
5.° Alcino Pévoas Cunha. . ................... 16,20 a)
6.° Helena Maria Rosario Silva. . .............. 14,60 b)
7.°  |Patricia Elisabete CorreiaCruz . ............ 13,40 b)

a) Licenciatura em Direito
b) Licenciatura em Servigo Social

A presente lista foi homologada por deliberag@o do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, I. P., de 03 de Margo de 2010, tendo
sido afixada no edificio do Centro Distrital de Santarém, sito no Largo
do Milagre, Santarém, e publicitada na pagina electronica do Instituto.

30 de Margo de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203113959

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Declaragao de rectificagdo n.° 708/2010

Mediante declarag@o da entidade emitente e em virtude de ter sido
publicado com inexactidao o despacho n.® 4606/2010 no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 52, de 16 de Margo de 2010, a seguir se rectifica:

Nao tendo sido incluido no citado despacho o n.° 3, o mesmo devera
ser acrescentado como segue:

«3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Janeiro
de 2010».

5 de Abril de 2010. — O Secretario-Geral, Jodo Nabais.
203115376

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.° 7267/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da ACSS, 1. P., de técnico supe-
rior na modalidade de contrato trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado ficando integrado na Unidade Opera-
cional de Estudos e Planeamento, publicitado através do aviso
n.° 11 966/2009, no Didrio da Repiiblica, 2." série, n.° 129, de 7 de
Julho de 2009 (referéncia D1).

Por despacho de 17 de Agosto de 2009 do presidente do conselho
directivo da Administracdo Central de Saude, I. P. (ACSS, 1. P), e
em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria





